Num relance fugaz o tempo 13

pode enfraquecer as mais
arrebatadas esperancas.

Todos os poderosos se curvam
diante do tempo.
O tempo dissolve os rigidos
esquemas da pequenez humana.

Forte € quem conhece a
verdadeira natureza do tempo, suas
leis de causa e efeito , julgando com

retiddo o presente e o futuro
buscando ndo ser enganado pelo
mundo da matéria.

O tempo passa , mudando , passa
imutavel , limitado, passa sem ter
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Definimos Conhecimento como
registro estruturado da realidade
percebida e Criatividade com o ato de
gerar 0 novo, o deveria ser.

Definimos Planejamento com a
formulacdo de planos alternativos de
transformacé&o da realidade percebida
no deveria ser e Deciséo como a
escolha do Plano mais adequado para
0 momento.

Definimos Ag&o o ato de realizar o
Plano escolhido.

O tempo surge como a matéria —
prima da vida e que deve ser bem
gerenciado.

Falando com vocé 0
“Ajudar as pessoas a serem
melhores é uma idéia poderosa,
nada mais forte que uma idéia
cujo o tempo chegou” Victor
Hugo.

Quando chega a suas méaos esse
tok 0 nosso trabalho de
consultoria inicia

Nosso objetivo é promover a sua
busca de realizacéo pessoal e de
seus sonhos e resultados.

Dentro de vocé existe um ser que
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Coach é uma atividade 1
delicada que exige, integridade,
objetividade, praticidade,
experiéncia, inteligéncia,
discricao, ética, respeito,
amizade e uma grande
capacidade de ligar o abstrato
ao concreto.

Somente é coach aquele que
conseguiu a confianca do futuro
cliente. Os clientes contratam
coach para, com sua
experiéncia, promoverem sua
melhoria.

Coach tem a finalidade de ajudar
o cliente a descobrir e
implementar caminhos para o
seu éxito.

Qualquer ser humano ou 10

organizacao pode estruturar-se
seguindo as orientagfes do mapa
mental “ Ser Estratégico” .

S&o 7 processos humanos
articulados que conseguem perceber
0S ambientes internos e externos e
agir na busca de melhoria através de
acOes estratégicas, neutralizadoras
para riscos, ameagas e
vulnerabilidades e potencializadoras
para oportunidades e propulsores.

Aperfeicoe sua linha de producédo de
vida que inicia na Percepgédo e
Termina na Acao.

O Tempo € o limitador pois
recebemos diariamente 1440 minutos
para conseguir realizar a vida

Finalidade

A Missao do Instituto Pai é
construir “AMBIENTES
NATURAIS”

Construimos esses ambientes a
partir da realizacdo de projetos.
A seguir apresentamos um
conjunto de ferramentas que vao
apoiar o trabalho de consultoria
pessoal chamado de Coach.

" Participe desta obra de Construgao de
Ambientes Naturais como Trabalhador

da Humanidade, da forma que desejar"

Falando doTempo 12

Tempo, ndo tem cor, perfume,
palavras e forma, nenhum som e
passa sem cessar , inexoravel..

Um instante da Eternidade.
Nem maior , nem menor, ignorando
o rebanho humano, aconchegando o

Universo, 0 tempo passa.

Tempo de ira, medo, alegria
amargura, intensidade, tempo do
nada, da indiferenca e da ternura;

Tempo , 0 que governa , poderoso e
imodesto que avancga, implacéavel, e
que acaba resolvendo todas as
questoes.

O Tempo é um furacéo para 0s
desanimados e ondas de luz para os
felizes.

Explicac&o da Dinamica: S
Construa sua Plataforma com tudo o
gue conseguiu ha vida, positivo ou
negativo e cologue no centro sua
vocag&o.E a tnica propriedade sua.
Coloque—se nessa Plataforma e parta
para reinventar sua vida, defina um
proposito que Ihe dé satisfacdo e siga
na busca de seus sonhos. Nesse
momento de sua estratégia busque
informagao e conhecimento. Nada
mais terrivel do que a ignorancia.
Amplie sua Visdo em todas as
dimensdes e entre no edificio do éxito e
converse com cada um dos moradores
dos andares:
transcendental,emocional,racional e
material. Complete sua plataforma
com suas novas experiéncias e
comece tudo novamente.

Responda para vocé mesmo: 6

1. Qual foi sua reacéo ao realizar essa
estratégia?

2. O que sentiu ao passar pelos
andares?

3. Qual foi a mensagem mais
significativa que recebeu e de qual
morador?

Realize essa estratégia 0 maior nimero
que puder por dia. Veja o resultado e se
desejar passe um e-mail para mim
dando sua opini&o.

Assuma a responsabilidade pela
conquista de seu éxito pessoal atingindo
seus objetivos e sonhos pessoais.
Uma recomendacao:

N&o esmorecer para merecer

Qual a minha Identidade? 5

Quiais os valores que devem
reger a sua vida e seus
relacionamentos:
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A UNESCO define a Identidade
Pessoal como o conjunto de
valores que regem a vida de um
ser humano. A ldentidade é a
forca que anima a sua vontade
na busca de seus ideais e
sonhos.

Vocé deve ter escolhido o 8
Mundo B, um mundo que € dirigido por
uma lideranca participativa que
consegue um clima de amizade e de
boa convivéncia e isso possibilita 0
crescimento e o desenvolvimento pois
tudo é trocado e partilhado.

O percentual desse mundo, que pode
Ser sua casa, sua igreja, seu clube ou
seu pais é em média de 15%.

Com toda a certeza, vocé ndo escolheu
o mundo A que é dirigido por um poder
autoritario, dentro do principio de
“manda quem pode e cumpre quem tem
juizo”. Esse poder gera um clima tenso
de desconfianca e os seres humanos
séo submissos.Na realidade, 75% da
humanidade é assim e esse é 0 Nosso
desafio. Mudar essa realidade.
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