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‐ Finalidade 

A Missão do Instituto Pai  é construir “AMBIENTES NATURAIS”.  Construímos esses ambientes a partir da 
realização de projetos.  A seguir apresentamos uma reflexão  sobre a relação entre a Consultoria e a Vida. 
Queremos mostrar que Consultoria tem um relacionamento direto com a vida de cada um de nós. 

"Participe desta obra de Construção de Ambientes Naturais, como Trabalhador da Humanidade, da forma 
que desejar" 

‐ Sentido da Vida 

Partimos do princípio que todos os seres humanos estão nesta vida com um sentido. Cabe cada um perceber 
esse sentido. A  não percepção, gera a desmotivação e um vazio existencial. Mesmo que a vida não tenha um 
sentido, mas que seja cheia de sentido. Descobrir o sentido de sua vida é o desafio pessoal de cada ser 
humano e ele está relacionado com um significado que está na linha direta da vocação de cada um e que 
aponta para a arte humana de Servir e de ser útil. 

‐ Consultoria  

Defendemos que o pleno exercício da arte de Servir depende da capacidade de praticar “Consultoria” que é 
o ato de mostrar caminhos alternativos para que o outro encontre o seu desenvolvimento; é ajudar pessoas, 
organizações e regiões em seu desenvolvimento. Daí,  damos um significado a nossa vida através do 
trabalho. Consultoria é mais do que um trabalho, é base para a realização de uma missão. Uma forma de 
cada ser humano encontrar‐se como pessoa.  

‐ Vida 

Consultoria está relacionada com a vida, com a busca de acordos em ambientes calmos ou de conflito. A 
Consultoria possibilita que  cada praticante se auto descubra pois para ajudar a outra pessoa é necessário 
que  se ajude.  O pleno exercício da Consultoria depende de que honremos os nossos melhores valores o que 
vai além do honrar  o trabalho, autoridade, dinheiro, poder  e até mesmo amizades. 

‐ Para Ser Consultor  

Coloque a Consultoria como algo essencial em sua vida com desdobramento em todas as  atividades. 

1. Pratique consultoria mesmo sem ser remunerado. 

2. Veja essa atividade como oportunidade de desenvolvimento pessoal . 

3. Coloque a  consultoria como forma de vida. 

4. Tenha o foco de ajudar o outro a ser melhor. 

5. Seja solidário e interessado pelo outro.  

‐ A Atividade  

O exercício dessa atividade depende  do equilíbrio dos 5 ítens da página 03. É uma atividade que envolve um 
Esforço e  uma dedicação pessoal . É uma atividade que pode ser estruturada  em  4 fases:  

1. Equilíbrio e Essência  

2. Abrindo a Organização  



3. Poder e Parceria  

4. Dinheiro e Mercado 

 e todas tem com base a busca do significado para Vida, através da arte de servir. 

‐  Equilíbrio e Essência  

O Consultor desenvolve o equilíbrio, pois nada em seu trabalho é pessoal. O seu papel é ajudar as pessoas 
serem melhores. A Essência da Consultoria é o foco no desenvolvimento do outro  

‐ Abrindo a Organização 

O desenvolvimento individual  depende do empreendedorismo e isso exige se que entenda o funcionamento 
de uma organização e sua eficácia.  

‐ Poder e Parceria  

O Consultor desenvolve a capacidade de construir o seu poder pessoal e isso é conseguido com parcerias e 
alianças.  

‐ Dinheiro e Mercado  

O Consultor desenvolve a capacidade de gerar receita identificando o seu mercado. Ganha a liberdade de 
precificar seu trabalho e de cobrar e assim passa a viver de seu trabalho ajudando aos outros a serem 
melhores.  

‐ O Principal Cliente  

Sou o meu principal cliente. Devo conhecer minhas necessidades e trabalhar para atender todas elas.Vamos 
desenvolver um Plano de Ação Pessoal que busque atender as minhas necessidades de: oportunidade e 
estabilidade;  amor, afeto e carinho;  conforto e segurança;  Informação e conhecimento;  saúde e qualidade 
de vida;  liberdade e realização. 

‐  Consultoria e Nós  

O trabalho  de consultoria a outra pessoa  é o melhor meio para a nossa realização e geração de significado 
em nossas vidas. Pois ele depende da percepção de uma necessidade de outro e implica em ajudar a esse 
outro na busca do seu atendimento. Consultoria é uma pratica que mostra o caminho e que deve ser 
praticado com equilíbrio e  voltado para nossa essência.  

‐ Praticamos Consultoria  

Quando exercemos os papéis de: 

1. Cidadão 

2. Pai ou Mãe 

3. Gerente 

4. Dirigente 

5. Líder Político 

6. Padre 



7. Síndico 

8. Servido Público 

9. Amigo 

10. Cônjuge 

Pois sempre podemos Mostrar Caminhos alternativos para o desenvolvimento. 

‐  Um Meio  de Vida 

Uma atividade que pode ser praticada por todos, recebendo ou não, algum pagamento. Consultoria é um 
novo estilo de vida voltado para o Servir. É um meio de vida que promove oportunidades pois todos tem uma 
necessidade a ser atendida e um problema a ser resolvido. Uma atividade que pode propiciar uma nova 
profissão geradora de trabalho e renda.  

‐ Um Sonho  

Descobrir satisfação, prazer, crescimento  e contribuição na consultoria e desenvolver uma técnica de ajudar 
as pessoas a serem melhores. Mas é uma atividade cheia de riscos pois confronta conceitos. É um trabalho 
duro que exige muita experiência, estudo, pesquisas e maturidade. Tudo é conseguido com muita 
negociação e estratégia.  

‐ Avaliando a si mesmo  

O consultor deve ter o hábito de avaliar‐se e desenvolver ações de auto melhoria contínua.  

‐  Força & Fraqueza  

Nenhuma pessoa tem todos os requisitos para ser um consultor. Trabalhe com a força do outro naquilo que 
é seu ponto fraco.  

‐ Descobrindo a sua singularidade. 

Descubra o que tem de melhor e use como base de sua consultoria. Em cada contato você fica mais forte.  

‐ Ser Consultor  

Vá além de exercer o papel de Consultor ; seja um consultor 24 horas por dia, sempre disponível . E se 
acontecer um erro. Avalie todas as possibilidades do problema e tenha alternativas de atuação. Tenha o 
Amor em todas as dimensões como a grande força de promoção de massa.  Sempre é possível  Melhorar 
Princípio da IBM.  

 

 

 

 

 

 



 


